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Rozdzial 1
INFORMACJE O ZESPOLE

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) szkole lub zespole nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Chemicznych we
Whloctawku;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wioctawek
na prawach powiatu grodzkiego;
3) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kujawsko—Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;
4) typie szkoty, nalezy rozumiec¢ skroty:
T — Technikum
BS I stopnia
5) ,,uczniach” bez blizszego okreSlenia, nalezy rozumie¢ uczniéw Technikum,
Branzowej Szkoty I stopnia Zespotu Szkét Chemicznych we Wioctawku;
6) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Chemicznych we Wioctawku;
7) ,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty;
8) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem.

9) ,wolontariuszach” — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne, ktore
ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonujga §wiadczenia na rzecz innych osob
lub instytucji.

§2.

Zespot Szkot Chemicznych we Wloctawku zwany dalej ,,Zespotem”™ jest jednostka
organizacyjng Gmina Miasto Wtoctawek powotang w celu wspolnego zarzadzania
jednostkami o$wiatowymi dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Wioctawek na prawach powiatu grodzkiego.
W sktad Zespolu wchodza:

1) Technikum Nr 2;

2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2;
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Bulwary im. Marszatka J. Pitsudskiego 4,
87-800 Wioctawek.
Zespdt postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci ,,Zespdl Szkot Chemicznych
im. M. Sktodowskiej - Curie we Wioctawku ul. Bulwary im. marsz. J. Pilsudskiego 4
87-800 Wioctawek”
Dyrektor Zespotu postuguje si¢ pieczatka o tresci ,, Dyrektor Szkoly imig i nazwisko .

§ 3.

Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot.



Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sktad Zespotu, majg swoja nazwe szkoty.

5. Nazwa szkot wchodzacych w sktad Zespotu, sktada si¢ z nazw zespotu i nazwy
szkoty.

How

§4.

1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasto Wioctawek, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Miasto Wiloctawek.
2. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.
3. Zespot dokumentuje swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu, wymienione w ust. 2 posiadajg odrgbne statuty.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

1. Zespdt zapewnia uczniom mozliwie najlepsze warunki rozwoju intelektualnego,
moralnego, spotecznego, estetycznego, emocjonalnego i fizycznego. Za podstawowe
zadania przyjmuje :

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Technikum, Branzowej Szkotly I stopnia, oraz zdawania
egzaminu maturalnego w Technikum,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych,

3) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

4) rozwdj indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

5) wyposazenie uczniow w wiedz¢ o przyrodzie, cztowieku, spoteczenstwie,
cywilizacji i kulturze, przygotowanie do lepszego rozumienia siebie
1 otaczajacego Swiata,

6) ksztaltowanie przekonania, ze nauka powinna podnosi¢ ludzi na wyzszy poziom
moralny, wychowanie w poszanowaniu uniwersalnych warto$ci moralnych
1 1deatow humanistycznych — dobra, prawdy, sprawiedliwos$ci, tolerancji,
wolnos$ci, godnos$ci wtasnej, odrebnosci 1 godnosci drugiego czlowieka,

7) przygotowanie do czynnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym
1 narodowym, uczenie poszanowania prawa i instytucji zycia zbiorowego,

8) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, uswiadomienie rodowodéw i korzeni
wspolnoty narodowej, przygotowanie do dostrzegania i przezywania warto$ci
skupionych w dzietach sztuki,

9) uczuciowe zwigzanie z polskoscig: ziemig, krajem, kulturg, miastem rodzinnym,
szkota, tradycja narodowa, przy rownoczesnym otwarciu na drugiego cztowieka,
szanowaniu réznorodnosci 1 wielosci kulturowej $wiata, budzeniu poczucia
solidarnos$ci z innymi mieszkancami Ziemi,

10) zapoznanie mlodziezy z metodami i technikami samodzielnego zdobywania
wiedzy, zasadami racjonalnej organizacji pracy wilasnej, wyrobienie umiejetnosci
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korzystania ze wspolczesnych systemow wymiany i upowszechniania informacji,

11) uséwiadomienie konieczno$ci samoksztalcenia i samooceny pracy nad soba,
bogacenia zycia wewnetrznego, wyrabiania nawykow dbania o wlasny rozwoj
fizyczny, zdrowie 1 higieng psychiczna,

12) pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowana spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Zespot realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze poprzez:

1) wychowywanie ucznidéw w duchu tolerancji religijnej, poczucia tozsamosci
narodowej, zasad humanistycznych, ideatow demokracji, wolnosci i rownosci,

2) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychologicznych ucznidéw, a takze umozliwianie pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej w ramach pracy pedagogéow i wychowawcow klas oraz
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradnig Uzaleznien
1 Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zakwalifikowanymi
do grup dyspanseryjnych - (wspodlpraca z poradniami specjalistycznymi),
opieka ze strony nauczycieli na zajeciach praktycznych i wychowania
fizycznego nad uczniami nie ¢wiczacymi i nie wykonujacymi  niektorych
czynnosci na zajeciach praktycznych,

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach uczestnictwa
w konkursach, olimpiadach, zawodach, zajeciach w wybranych kotach
przedmiotowych, ktore beda zakltadane w miar¢ mozliwosci i posiadanych
srodkow finansowych,

5) zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowiska oraz
organizacjach uczniowskich , spotecznych i mtodziezowych i w wolontariacie,

6) organizowanie = wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Centrum
Edukacji 1 Pracy OHP we Wloctawku, pracodawcow,

7) prowadzenie ksztalcenia zawodowego w oparciu o dualny system ksztalcenia
we wspotpracy z pracodawcami, w celu umozliwienia uczniom zdobycia
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych na wysokim poziomie,

8) otoczenie szczegdlng opieka uczennic ciezarnych. Opieka polega na udzielaniu
porad 0o charakterze psychologiczno — pedagogicznym i Kierowaniu do
odpowiednich punktow  poradnictwa rodzinnego oraz na dostosowaniu
warunkow ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci uczennic. Uczennicom
cigzarnym udziela si¢ wszelkiej] mozliwej pomocy do ukonczenia przez nich
edukacji. Nieobecno$¢ uczennic na zajeciach szkolnych zwigzana z ich
sytuacja spowodowang cigzg, porodem 1 potogiem uznaje si¢ za
usprawiedliwiong. Uczennica ci¢zarna moze by¢ zwolniona z zajeé
wychowania fizycznego,

9) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych
technologii.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny ktéry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,



jezykowej i religijne;.

5. Nikt ze wzgledu na przynalezno$¢ narodowa, etniczng czy wyznanie wiary nie moze
by¢ w szkole przesladowany lub ponizany.

6. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkota organizuje
na zyczenie uczniéw i rodzicoéw nauczanie religii i etyki.

7. Uczniowie mogg na terenie Szkoty organizowac stowarzyszenia kulturalne
1 o$wiatowe pod warunkiem, ze ich dzialalno$¢ nie bedzie sprzeczna z
obowigzujgcymi przepisami prawa i uzyska akceptacje Rady Pedagogiczne;.

8. Szkota zapewnia opiekg i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

9. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli,

2) sprawowanic opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych  realizowanych w pracowniach szkolnych oraz podczas zaje¢
wychowania fizycznego,

3) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych, pracowniach,

4) sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach miedzy zajeciami obowigzkowymi
przez nauczycieli dyzurujacych wg opracowanego harmonogramu. Zadaniem
nauczyciela dyzurujacego jest:

a) dbac o bezpieczenstwo ucznia podczas przerw,
b) w razie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu oraz
powiadomienie dyrektora szkoty,

5) podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty oraz wycieczek, biwakow,
rajdow itp. opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele i osoby wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

6) Podczas zaje¢ w czytelni opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele bibliotekarze.

7) Kazdy z pracownikow administracji i obstugi Zespotu Szkét Chemicznych ma
na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

8) W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, szkota nie ponosi
za niego odpowiedzialnosci.

9) W szczegbélnych przypadkach, za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkotly
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wczesniejszego zwolnienia ze szkoty zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami.

10. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, a zwlaszcza nad:

1)  uczniami klas pierwszych — opieka ze strony wychowawcow,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia,

3) uczniami o szczegbdlnych potrzebach psychologiczno-pedagogicznych (np.
uczen staby, zdolny, dysfunkcyjny) podczas pracy na lekcji 1 w czasie zajec¢
dodatkowych,

4)  uczniami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym poprzez szczegdlng opieke
1 monitoring sytuacji rodzinnej przez pedagogdw szkolnych i wychowawcow,

5)  uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez
przyznanie zapomdg 1 stypendiow w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych, ktorych przydzialem zajmuje si¢ komisja do spraw pomocy
materialnej.

11. Szkota zapewnia opiekg uczniom niepetnosprawnym, gwarantuje im indywidualne
traktowanie w procesie lekcyjnym; nauczyciel jest zobowigzany do stworzenia
uczniowi warunkéw niezbednych do pokonywania trudnosci w nauce.



12. W wypadkach uzasadnionych uczen niepetnosprawny ma prawo do indywidualnego
nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

13. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu czy wzroku ustala si¢ za
kazdym razem odrgbnie w zalezno$ci od potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoty w
porozumieniu mig¢dzy uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczna.

14. Zadaniem Zespotu jest takze:

1) zarzadzanie obiektami wchodzacych w sktad Zespotu;

2) organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej szkot;

3) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot
wchodzacych w jego sktad.

15. Dla realizacji celow statutowych Zespo6t posiada:

1) sale dydaktyczne,

2) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu szkolnego,
3) biblioteke wraz ze szkolnym centrum multimedialnym
4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) archiwum,

6) szatnie,

7) pracownie przedmiotowe,

8) pracownie komputerowe,

9) aulg,

10) kompleks boisk sportowych,

11) sale ¢wiczen do wychowania fizycznego,

12) gabinety pedagogow,

13) pomieszczenia administracyjno — biurowe,

14) monitoring szkolny.

Rozdzial 3

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7.

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

3. Na taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotéw: Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 jako jeszcze jeden organ moze by¢
powotana Rada Szkoty.

4. Powotanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor.

5. Tryb wyboru cztlonkéw Rady Szkoty okresli szczegétowo Rada Pedagogiczna w razie
potrzeby.

6. Do czasu powolania Rady Szkoty zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 8.

1. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkot wehodzacych w sktad Zespotu 1 w tym zakresie kieruje biezaca
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dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu Szkoét i reprezentuje Szkole na
zewnatrz. W szczegolnosci:

1) opracowuje wspolnie z wicedyrektorem 1 przewodniczacymi zespotow
przedmiotowych roczny plan pracy i przedklada go Radzie Pedagogicznej
do zatwierdzenia na pierwszym plenarnym zebraniu,

2) przygotowuje 1 zatwierdza zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci dla
podlegtej kadry kierowniczej i dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje tematyke i harmonogram
obserwaciji,

4) zapewnia warunki do pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania
1 opieki nad mtodzieza,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) czuwa nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisoOw regulujacych prace
w Szkole,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji,

8) dysponuje Srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoly i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) proponuje i powotuje szkolng komisj¢ do przeprowadzenia egzamindow
maturalnych, egzaminéw zawodowych oraz komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna; prowadzi dokumentacj¢ z nimi zwigzana,

10) koordynuje dziatania Szkoly zwiazane z orientacja zawodowa,

11) zapewnia warunki do rozwoju samorzadnej dziatalno$ci uczniow,
funkcjonowania organizacji mtodziezowych, wolontariatu, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien uczniéow, udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

12) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania oraz
szkolny zestaw podrecznikow, ktoére beda obowigzywaé¢ w nastepnym roku
szkolnym,

13)podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty — organizuje gietde podrecznikow,

14) tworzy wlasciwy klimat dla systematycznego podnoszenia wynikéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej, doskonalenia nauczycieli,

15) czuwa nad bezpieczenstwem oraz higieng pracy i1 nauki w Szkole, nadzoruje
przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz. przez pracownikow, powoluje
pracownika
ds. BHP i ppoz.,

16) nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

17)odpowiada za realizacje¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

18) organizuje zaj¢cia dodatkowe,

19) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
zatrudnionych w szkole. W szczego6lnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod i dodatkow motywacyjnych oraz wymierzania kar
porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne; w
sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
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pracownikow szkoty,

4) udzielania urlopéw wypoczynkowych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia, okolicznosciowych, szkoleniowych, bezptatnych.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim:

1) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady
o terminie 1 porzadku zebrania,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania:

e projekt planu finansowego Szkoty,

e szkolny rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e uczestniczy z glosem doradczym w zebraniach Rady Rodzicow.

4) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych ksztatci
szkota po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli uzna,
ze jest niezgodna z przepisami prawa. O fakcie niezwlocznie zawiadamia Kuratorium
Oswiaty.

5. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrebnymi przepisami ma prawo czasowo
zawiesi¢ zajgcia W szkole i wprowadzi¢ nauczanie zdalne.

6. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ na terenie Szkoty wolontariuszy,
stowarzyszen i organizacji, jezeli cele statutowe stuzg rozszerzeniu i wzbogacaniu
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

7. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ ucznia w jego prawach oraz na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow.

8. Dyrektor zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;.

9. Dyrektor szkoty moze kara¢ ucznidow za dopuszczenie si¢ czynéw karalnych, gdy
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zawigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
(Procedura dot. karania uczniow)

§9.

1. W Szkole zostaje powotany wicedyrektor (wicedyrektorzy) zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wilasnej pieczatki o tresci ,, Wicedyrektor Imig i nazwisko”
3. Wicedyrektor jest wspotodpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty. Petni funkcj¢ zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.
4. Wicedyrektor ma obowigzek informowac¢ dyrektora o wszelkich decyzjach podjetych
podczas jego nieobecnosci w Szkole oraz o zaistnialych wowczas problemach.
5. Zadania wicedyrektora:
1) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy szkoty,
2) obserwuje, zgodnie z opracowanym planem obserwacji, lekcje nauczycieli,
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6.

w

3) kontroluje dokumentacj¢ (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozktady materiatu
nauczania, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych),

4) wspolnie z zespotem nauczycieli opracowuje projekt rocznego planu pracy
szkoty,

5) sporzadza sprawozdania dotyczace dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
szkoty,

6) uktada tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) odpowiada za plan dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z wymaganiami BHP,

8) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie
oraz prowadzi obowigzujaca dokumentacje,

9) prowadzi kontrole wewnetrzne wg opracowanego planu na rok szkolny,

10) czuwa nad tadem i porzadkiem w czasie imprez szkolnych,

11) czuwa nad wilasciwym i terminowym przebiegiem imprez i uroczystosci
zgodnie z kalendarzem imprez,

12) kontroluje petnienie dyzuré6w oraz punktualne rozpoczecie lekcji przez
nauczycieli, a takze wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor Szkoty ma prawo:

1) opiniowa¢ pracg nauczycieli, ktorych obserwuje,

2) wysuwac kandydatury do nagrod,

3) zglasza¢ do dyrektora wnioski o udzielenie kary za niewtasciwe wypehianie
obowigzkow przez pracownikow Szkoty,

4) nagradza¢ i kara¢ uczniéw zgodnie ze Statutem,

5) uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i wszelkich organizacji
oraz stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty,

6) przydziela¢ w porozumieniu z dyrektorem Szkoty zadania stuzbowe
i wydawac polecenia wszystkim pracownikom Szkoty,

7) podejmowac na biezaco decyzje w tych dziedzinach zycia i pracy Szkoty, za
ktore jest bezposrednio odpowiedzialny,

8) decydowaé w czasie nieobecno$ci dyrektora o wszelkich niecierpigcych
zwloki sprawach szkolnych 1 reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz.

Decyzj¢ wicedyrektora w uzasadnionym wypadku moze uchyli¢ dyrektor Szkoty.

§ 10.

Kolegialnym organem Szkoly, realizujacym statutowe zadania, jest Rada
Pedagogiczna, ktora w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Podczas nieobecnosci dyrektora Szkoty obowigzki przewodniczacego Rady
Pedagogicznej przejmuje wicedyrektor, ktéry prowadzi 1 przygotowuje zebrania
Rady.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie/potroczu w zwiazku z podejmowaniem uchwat w
sprawie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw i planow pracy Szkoty,

2) uchwalenie Statutu Zespotu 1 Statutow Szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,
4) zatwierdzanie wnioskoéw statych 1 doraznych komisji powotanych przez Radg,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Szkole

6) ustalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

9) ustalanie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych, projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,

wprowadzenie zaje¢ dodatkowych edukacyjnych:

e 7zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa
w pkt. 1 ustawy,

e 7zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela
z pelnionej w Szkole funkcji kierowniczej.

Ponadto Rada Pedagogiczna ma prawo:

e wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢, tzn. okresowego
zmniejszenia lub zwigkszenia tygodniowego wymiaru godzin
z przedmiotu, jesli jest to podyktowane dobrem uczniéw i Szkoty, pod
warunkiem ze zmiany beda zgodne z obowigzujacym planem nauczania
w cyklu okresowym 1 ogoélnym tygodniowym wymiarem godzin nauczania
w klasie.

Rada moze powotywa¢ w zaleznos$ci od potrzeb stale lub dorazne komisje do
pracy w zakresie wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci Szkoty. Komisje
informujg Rade o wynikach swej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia
przez Radg.

10) Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

e Cczynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej
komisji, do ktdrych zostali powotani,
e realizowania uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje
zastrzezenia,
e nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
13
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4.
5

6.

7.

8.

1 innych pracownikow Szkoty,
e wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1  zgodnego
wspotdzialania wszystkich cztonkoéw Rady.
11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wickszoscig gtosow w obecno$ci
co najmniej potowy jej cztonkdéw
12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoSci; zatwierdza go
w glosowaniu tajnym badz jawnym, wigkszo$cig glosow. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

§11.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

Rade Rodzicow stanowig rady klasowe rodzicéw, z ktorych kazda wybierana jest
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu klasowym rodzicéw, na poczatku roku
szkolnego. W sktad Rady Rodzicow moze wejs¢ takze kandydat spoza rad klasowych,
zgloszony na ogélnym zebraniu rodzicoéw lub na zebraniu nowo powstatej Rady.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow sag protokotowane.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrdodet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

e opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole. W przypadku
pracownika mtodocianego rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole z
powoddéw innych niz choroba Regulamin praktycznej nauki zawodu dla branzowej szkoty
1 stopnia — uczniowie mtodociani)
Rodzice maja prawo do:

e uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci W nauce,

e znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty i klasy, do ktorej
uczeszeza dziecko,

e znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz wystgpowania z prosbg o egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,

e uzyskiwania wskazowek i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka,

e wyrazania opinii na temat kryteriow ocen zachowania,

e wyrazania i1 przekazywania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty opinii
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1 wnioskow dotyczacych wszystkich spraw Szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.
Co najmniej dwa razy w okresie szkota organizuje spotkania rodzicow z wychowawcami
I nauczycielami klas w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze.

§12.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w tym na temat kryteriow ocen zachowania.

Samorzad w szczegolnosci moze opiniowaé realizacje w Szkole nastgpujacych praw

uczniow:

e prawa zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego celem i stawianymi wymogami,

e prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

e prawa do takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

e prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej i profilow
spotecznos$ciowych

e prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej.

Samorzad moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoly z wnioskami

dotyczacymi realizacji powyzszych praw oraz wyboru nauczyciela pelnigcego rolg

opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania w zakresie

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 13.

W zespole zgodnie z obowigzujacymi przepisami utworzono nastgpujace stanowisko:

Kierownik szkolenia praktycznego.

Zadania kierownika:

1) nadzorowanie catoksztattu ksztalcenia praktycznego,

2) typowanie zaktadow pracy oraz innych jednostek organizacyjnych osob prawnych
1 fizycznych do odbywania ksztalcenia praktycznego,

3) zawieranie umow, za zgoda dyrektora Szkotly, z wytypowanymi zaktadami pracy na
zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe,

4) przeprowadzanie kontroli  realizacji zobowigzan zawartych w umowie (w tym
rowniez w zakresie BHP),

5) planowanie i organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

6) dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi
a ksztatceniem praktycznym,

7) zaliczanie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych realizowanych przez uczniow
w zakladach pracy, oraz wystawianie oceny S$rodrocznej i1 rocznej z zajgé
praktycznych oraz oceny z praktyki zawodowej, a takze ocen koncowych z zajeé
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praktycznych i praktyk zawodowych na podstawie opinii i ocen proponowanych przez
pracodawcow oraz dokumentacji 1 frekwencji uczniow,

8) wykonywanie innych zadan okreSlonych w ustawie, zleconych przez jednostke
nadrzedng oraz dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 14.

1. Organizacj¢ pracy Zespotu okresla arkusz organizacyjny Zespotu, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowany przez
dyrektora w terminie okreslonym w stosownym rozporzadzeniu na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzoru.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikoéw
szkoty, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofg.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, szkét wchodzacych w sktad Zespotu,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania, podstawag programowa 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku w szkole.

2. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale moze wynosi¢ do 30 ucznidw. Za zgoda organu
prowadzacego liczba ta moze ulec zmianie.

§ 16.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgc dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§17.

1. Dyrektor szkoty, ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow, dokonuje podzialu
oddziatéw na grupy na zajgciach: informatycznych, jezykach obcych, zajgciach
w pracowniach i laboratoriach, na przedmiotach zawodowych praktycznych
1 wychowania fizycznego dziewczgta/chlopcey.

2. W szczegolnych przypadkach powotuje grupy miedzyoddziatowe, uwzgledniajac
wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 18.
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1. Niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia praktyczne, elementy informatyki, kota
zainteresowan 1 zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Jezyki obce (jezyk angielski, jezyk niemiecki i jezyk rosyjski) i informatyki
prowadzone sg z podziatem na grupy w oddziatach liczacych ponad 24 ucznioéw.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i zespotdow  zainteresowan oraz innych  zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
ucznidw. W szczegblnych przypadkach ze wzgledu na bezpieczenstwo dopuszcza sig
liczebno$¢ mniejsza.

§ 19.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia rowniez ze S$rodkow pozabudzetowych wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 20.

Szkota prowadzi praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Szczeg6élowa organizacje
praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin (Regulamin dotyczacy odbywania praktycznej
nauki zawodu)

§ 21.

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a uczelnig.

§ 22.

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom szczegdlnie uzdolnionym, umozliwia rozwijanie ich
zainteresowan.

2. Uczen szczegodlnie uzdolniony ma prawo wystapi¢ z prosba o indywidualny program
lub tok nauki z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich przedmiotow.

3. Indywidualny program nauczania moze przewidywaé¢ ukonczenie szkoty
w skroconym czasie.

4. Uczen szczegoélnie uzdolniony ma mozliwo$¢ wyboru nauczyciela przedmiotéw
o indywidualnym programie nauczania.

§ 23.
1. Zesp6t zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

2. Do pomocy tej zobowigzany jest w szczeg6lnosci pedagog szkolny, ale takze
wychowaweca oraz kazdy nauczyciel 1 dyrektor Szkoty.
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§ 24.

Zespol zapewnia ochrong zdrowia i zycia uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
na terenie szkoly, podczas przerw mig¢dzy zajgciami oraz wycieczek organizowanych
przez nauczycieli i wychowawcow poza terenem Szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji oraz wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych,
fakultatywnych, sportowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Podczas
imprez szkolnych opieke sprawujg wychowawcy 1 wyznaczeni nauczyciele.

Za ochrone¢ zdrowia i1 zycia ucznidw bezposrednio przed lekcjami i w czasie przerw
na terenie szkoty odpowiada nauczyciel dyzurny. Dyzury petnig nauczyciele wedtug
sporzadzonego, przez osob¢ wyznaczong przez dyrektora, harmonogramu.

Za bezpieczenstwo mtodziezy w czasie wycieczek odpowiedzialni sg wyznaczeni
nauczyciele i opiekunowie, ktérzy w uzasadnionych wypadkach w porozumieniu
z rodzicami ustalajg warunki bezpiecznego powrotu ucznia z wycieczki do domu.
Kazde wyjscie klasy poza teren szkoty powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja, zapisane
w rejestrze wyjs$¢ 1 udokumentowane.

Za tad 1 porzadek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagrozen i nieprawidtowosci
odpowiedzialni sg: dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoly, w szczegodlnosci
spoteczny inspektor pracy i pracownik BHP wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli.

Do natychmiastowego zgtaszania dostrzezonych zagrozen dla bezpieczenstwa

1 zdrowia ucznidw zobowigzani sa wszyscy pracownicy szkoty; zgltoszen dokonuje si¢
do sekretarza lub dyrektora Szkoty.

Obowiazkowe szkolenia BHP dla wszystkich pracownikow Szkoty organizowane sa
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wstepne szkolenie nowo zatrudnionych
przeprowadza dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciele zostaja
zobowigzani przez dyrektora Szkoly do przestrzegania przepiséw BHP, ppoz.,
obowigzkow nauczyciela dyzurnego.

§ 25.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z uczacych w oddziale nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca sprawuje opieke nad klasg przez caly cykl uczenia si¢ mtodziezy.

Decyzj¢ o zastgpstwie lub zmianie wychowawcy i opiekuna moga podyktowac

dyrektorowi szczegdlne wzgledy organizacyjne (np. przeniesienie nauczyciela do

pracy w innej szkole, urlop zdrowotny, dtuzsze zwolnienie lekarskie itp.) lub

uzasadnione wystapienie przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.

W tym drugim wypadku dyrektor podejmuje decyzj¢ na wniosek klasowej Rady

Rodzicéw - przynajmniej 2/3 ucznidow danej klasy po stwierdzeniu zasadnos$ci

zarzutéw, gdy wychowawca/opiekun:

1) tamie statutowe prawa ucznia,

2) naduzywa swoich praw, realizujac cele szczegdlnie niezgodne z zalozeniami
ustawy o systemie oswiaty,

3) stosuje niezgodny ze Statutem system kar i nagrod,

4) zostal ukarany w postepowaniu dyscyplinarnym,

5) zrzeka si¢ funkcji, przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow.

§ 26.
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1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
1) Rodzice maja prawo do:
e znajomosci przepisOw i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie i szkole,
e Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania. klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow maturalnych i zawodowych,
e uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania postepow
1 przyczyn trudnosci W nauce,
e uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,
e wyrazania i przekazywania opinii Radzie Rodzicéw na temat pracy szkoty,
e usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty.
2) Czestotliwo$¢ statych spotkan ustala si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej na poczatku
roku szkolnego.
3) Rodzice wspotdziataja z wychowawcami klas wspotuczestniczac w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.
4) Rodzice majg prawo do dostgpu do informacji publicznej z wylaczeniem informacji
objetych tajemnica stuzbowa oraz ustawa o ochronie danych osobowych.

§ 27.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegdlnosci
poradni psychologiczno—pedagogicznej, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogél dzialan podejmowanych
przez szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo - profilaktyczny
szkoly rodzicow oraz innych osob, grup 1 instytucji.

5. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 whasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodoweyj.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tre$ci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych;

19



3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami pracodawcow

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoS$cig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o$§wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 28.

W celu ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw w Szkole prowadzone sg dziatania
w zakresie wolontariatu.

Uczniowie — wolontariusze, mogg uczestniczy¢ w dzialaniach z zakresu wolontariatu na
zasadzie dobrowolno$ci. Uczniowie niepetnoletni muszg uzyskaé na nie zgode rodzicow
lub prawnych opiekunow.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem.

Dziatania z zakresu wolontariatu polegaja m. in. na:

e diagnozowaniu potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym i w otoczeniu szkoty,

e okres$leniu oferty dziatan wolontariackich,

e podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan w zakresie wolontariatu.
Koordynacja dziatan wolontarystycznych zajmuje si¢ samorzad uczniowski
w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

W szkole moze funkcjonowaé Szkolne Koto Wolontariatu. Sposob funkcjonowania Kota
okresla program.

Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 29.

=

Szkota posiada bibliotek¢ szkolnag.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly,
rodzice, a takze inne osoby poprzez:

1) zalozenie karty bibliotecznej,

2) przestrzeganie regulaminu zwrotu ksigzki,

3) poszanowanie ksigzki,

4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest
odkupi¢ taka samg ksigzke lub zwroci¢ dwukrotng kwote aktualnej ceny ksigzki.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw w grupach,

4) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
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informacyjna.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajga dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych, przed ipo ich zakonczeniu i s3 wywieszane na tablicy ogloszen.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca nad rozwijaniem czytelnictwa:

zapoznanie uczniow z regulaminem biblioteki,

kontrola czytelnictwa w klasach,

udzielanie porad i informaciji,

propagowanie czytelnictwa/wspotzawodnictwo migdzyklasowe, urzadzanie
wystawy ksigzek, analiza czytelnictwa,

2) zakup ksigzek,

3) aktualizacja lektur szkolnych,

4) prenumerata czasopism,

35) konserwacja ksiggozbioru,

6) ewidencja ksigzek, czasopism i innych zbiorow,

7) katalogowanie i klasyfikowanie ksigzek,

8) prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j,

9) przeprowadzenie inwentaryzacji w miar¢ potrzeb,

10)praca dydaktyczna - prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego.

§ 30.

Ksztalcenie w szkole jest bezplatne i odbywa si¢ w oparciu o ramowe plany nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 31.

1. Szkota prowadzi nabor do klas, w ktorych realizowany jest rozszerzony program
nauczania ze wskazanych w ofercie edukacyjnej przedmiotow.
2. Kandydaci do szkoly przyjmowani sa w oparciu o zasady okre§lone w Regulaminie

naboru.

§ 32.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

a.

b.
C.

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz

1 wewnatrz budynku szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez okres do 30 dni,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

nagrania zapisane W rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
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przebywajacym na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33.

. Zespot jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
do wykonania zadan Zespotu w tym do wykonania zadan szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.
. W Zespole zatrudnia si¢ w zaleznosci od ilosci oddziatoéw i liczby uczniow w oddziatach:
1) nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i zawodowych,
2) pedagogow,
3) pracownikow administracji,
4) pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 2 okreslaja przepisy prawa.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel czuwa nad wlasciwym przebiegiem procesu dydaktycznego, ma prawo
wyboru obowigzujacych podrecznikéw oraz programu, metod i sposobow jego
realizacji zgodnie z zadaniami i celami systemu o$wiaty.

3. Nauczyciel ma prawo realizowaé¢ program wilasny na warunkach przewidzianych
odrebnymi przepisami MEN.

4. Nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny. W celu ich konserwacji i zabezpieczenia przed zniszczeniem korzysta
z pomocy sekretarza Szkotly i pracownikow obstugi.

5. Nauczyciel winien udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych opierajac si¢ o rozpoznanie potrzeb. Rozpoznawanie potrzeb ucznidw
winno by¢ procesem statym.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidw,
do sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw. Ocena winna by¢ jawna
1 umotywowana, kryteria oceny jasne i zrozumiate dla ucznia.

7. Nauczyciel szczeg6lng opieka otacza ucznidéw uzdolnionych, inspirujac ich udziat
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, stwarzajac mozliwos$¢ indywidualnego
toku nauczania.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) o zapisach w statucie szkoty i Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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4) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna, oceny

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow podczas lekcji, podczas wszelkich prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w tym wszystkich rodzajow wycieczek, zaje¢ turystyczno-
krajoznawczych i rekreacyjno-sportowych, a podczas dyzuru takze w czasie przerw
miedzy lekcjami. Obowigzuje go znajomo$¢ aktualnych przepisow BHP i ppoz. i ich
bezwzgledne stosowanie pod rygorem kar dyscyplinarnych.

12. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem Szkoty.
1) Nauczyciel ma obowigzek pracy w zespotach powotanych dla uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zadania nauczyciela:

2)

a)
b)
c)
d)
€)

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

dba o0 pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
bezstronnie i1 obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow,

Szanuje prawa ucznia, jest serdeczny i taktowny,

stuzy rada i pomocg wychowankom,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

systematycznie doskonali umieje¢tnosci dydaktyczne, swoj warsztat pracy

i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy,

planuje swojg prace na dany rok szkolny,

udziela konsultacji uczniom w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow.
olimpiad przedmiotowych,

m) wspolpracuje z wychowawcami klas i rodzicami w celu udzielania pomocy

n)

0)
p)
q)

y)
)

w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

pelni  dyzury nauczycielskie w szkole, zgodnie =z opracowanym
harmonogramem oraz Regulaminem petnienia dyzuréw w czasie przerw przez
nauczycieli (zatgcznik),

wykonuje inne prace, zgodnie z rocznym planem przydzialu czynnosci
dodatkowych,

bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej, uroczystosciach szkolnych,
zebraniach og6lnych z rodzicami oraz w apelach,

bierze udzial w pracach zespolow egzaminacyjnych i nadzorujacych przebieg
egzaminOw na terenie szkoty, oraz w innych wspolpracujacych ze szkota
placowkach,

przestrzega procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,

nauczyciel ustala warunki uzupelnienia roznic programowych, tj. zakres
podstawy programowej, termin i1 sposob sprawdzenia opanowania tresci
zawartych w podstawie, dla ucznia przechodzacego do danego oddziatu.

13. Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania, form organizacyjnych,
podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu,

decydowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty o tresci programu kota lub
zespolu jezeli takowe prowadzi,

decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepow w nauce swoich

1)

2)

3)
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uczniow,

4) nauczyciel ma prawo do zobowigzania ucznidéw do umieszczenia na poczatku
zaje¢, wyltaczonych telefonéw komoérkowych na widocznym dla wszystkich,
wydzielonym stoliku,

5) telefony komorkowe moga by¢é uzywane na zajeciach za zgoda nauczyciela
jedynie jako zrodto informacji lub kalkulator.

14. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie,
2) stan warsztatu pracy,
3) stan sprz¢tdow, urzadzen i Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

15. Nauczyciel moze wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar

regulaminowych swoich uczniow.

§ 35.

Nauczyciel, a szczegélnie wyznaczony przez dyrektora Szkoly opiekun stazu jest
zobowigzany do wudzielania pomocy nowo zatrudnionemu w Szkole koledze
rozpoczynajagcemu prac¢ w zawodzie.

N

§ 36.

Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza w Szkole zespoty przedmiotowe

(Regulamin zespotow przedmiotowych)

Praca zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez czlonkéw zespotu

przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania oraz
uwzglednianie korelacji ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego,

2) wspolne opracowanie Kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) praca w zespotach wspierajacych ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéow nauczania.

§ 37.

Dyrektor szkoty, sposrdod nauczycieli pracujagcych w zespole, powotuje zespoty
nauczycielskie do realizacji zadan statutowych szkoty.

Powotanie zespolu nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zesp6t innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
szkoty.

W pracach zespotu, za zgoda dyrektora, moga bra¢ udziatl rowniez osoby niebgdace

24



pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespolu nastepuje podczas ostatniego w danym roku szkolnym
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

o

§ 38.

=

Szkota zatrudnia pedagogow szkolnych.
2. Zakres czynnos$ci pedagogdéw obejmuje:
1) zadania wychowawcze,
2) profilaktyke wychowawcza,
3) indywidualng opieke pedagogiczno — psychologiczna,
4) organizacj¢ pomocy materialnej uczniom,
3. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy,
w uzasadnionych wypadkach kierowanie spraw do sadow dla nieletnich,

2) poznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposobow spedzania czasu wolnego
przez ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) koordynowanie prac zwigzanych z organizowaniem na terenie Szkoly pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym oraz uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych, w rozwigzywaniu trudnos$ci
powstajacych w kontaktach réwiesniczych czy na tle konfliktow rodzinnych,

6) udzielanie pomocy uczniom we wtasciwym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

7) wspoéltdziatanie z wltadzami Szkoty, nauczycielami, wychowawcami klas, shuzbg
medyczng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Radg RodzicoOw oraz innymi
organizacjami 1 instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania, wspotdzialanie z organizacjami mtodziezowymi,

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i skladanie
informacji Radzie Pedagogicznej,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, z rodzin wielodzietnych 1 wszystkim majacym ktopoty materialne,

10) prowadzenie dokumentacji pracy okreslonej odrgbnymi przepisami.

4. Do szczegotowych zadan nauczyciela - pedagoga nalezy:
1) W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,
udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia, udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajagcych
rozpoznawanie przez nich trudnosci w wychowaniu wlasnych dzieci,
wspoétudziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty i wewnatrzszkolnego oceniania, udziat w pracach zespotow
wspierajacych ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty,
b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej
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5.

6.

3)

4

opieki i pomocy wychowawczej,

C) stwarzanie uczniom wymagajagcym szczegélnej opieki mozliwosci udziatu
w wycieczkach oraz innych zorganizowanych formach zaje¢¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze,

e) wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego
oddzialywania na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w ecliminowaniu powtarzajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych napig¢ psychicznych,

b) udziclanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow
szkoty,

e) otoczenie indywidualng opiekg ucznidéw zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.
W zakresie pomocy materialnej:
a) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym

i osieroconym,
b) uczniom z rodzin podejrzanych o alkoholizm, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne.

W celu realizacji zadan zawartych w ust. 4 pedagog powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

posiada¢ roczny lub okresowy plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby

opiekuncze i wychowawcze szkoty i srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim

zarowno ucznidéw jak i ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

wspolpracowa¢ na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami Kklas,

nauczycielami, pielggniarka szkolna, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu

pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo — wychowawczych,

wspotpracowa¢ z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi, Poradnia

Uzaleznien i Osrodkiem Interwencji Kryzysowej oraz z innymi organizacjami

i instytucjami.

prowadzi¢ dokumentacjg¢ prac:

a) dziennik pracy z odnotowanymi czynnosciami pedagoga,

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
pomocy materialnej itp.

Pedagog szkolny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

integrowanie wysitkow nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow w celu
pokonywania trudnosci 1 niepowodzen wychowawczych uczniéw szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow),

wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.

§ 39.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy i opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
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uczniami powierzonej mu klasy/oddziatu, a to oznacza migdzy innymi:

1) dazenie do jak najlepszego poznania ucznia, jego warunkow psychofizycznych
I bytowych,

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) troske o wlasciwy stosunek do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,

4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie,

5) inspirowanie i wspomaganic dzialan zespotowych ucznidw, zmierzajgcych
do integracji zespolu, =zaspokajajacych potrzeby kulturalne mtodziezy
czy budzacych pozyteczne spotecznie postawy i zachowania,

6) stwarzanie mozliwosci obiektywnego rozwigzywania konfliktow w zespole
ucznidow a takze pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolnej
tak, aby zapadajace decyzje byly sprawiedliwe i umacnialy w mtodziezy
pragnienie obrony prawdy oraz godnos$ci cztowieka,

7) troske o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
przestrzeganie procedur dot. frekwencji.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej, otacza indywidualna

opieka kazdego ucznia-wychowanka oraz planuje i organizuje wspolnie z uczniami

I ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespOt
uczniowski,

2) ustala tres¢ i formy =zadan tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw lub/i ich

rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) o procedurach i konsekwencjach wynikajacych z niezrealizowania obowigzkow
ucznia.

Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z

nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno uzdolnionych jak

1 majacych trudnosci w nauce, z opiniami i orzeczeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania warunkow materialnych 1 wustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci,

2) okazywania rodzicom pomocy w dziataniach wychowawczych i otrzymywania
od nich pomocy,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw nie powinny by¢ rzadsze niz dwa
razy w okresie/potroczu.
Wychowawca winien honorowaé pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow
od rodzicow 1 opiekunow prawnych. W tym celu wykorzystywane sa karty
usprawiedliwien wydawane przez szkote w liczbie 4 sztuki na okres/potrocze. Kolejne
usprawiedliwienia dokonywane sg przez rodzica/opiekuna prawnego tylko i wylacznie
podczas osobistej wizyty w szkole u wychowawcy (w obecnosci dyrektora lub
pedagoga). Tego typu usprawiedliwienia nie dotycza nieobecno$ci ucznia na
egzaminach. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na egzaminach regulujg odrebne
przepisy.

W przypadku przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych wychowawca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zobowigzany jest do powiadomienia rodzicOw o wyzej wymienionym fakcie

i odnotowania tego w prowadzonej przez niego dokumentacji.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca odpowiada za dokumentacje¢ pedagogiczng swojej klasy (dziennik,

arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w celu udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wystawia oceny zachowania po zasiggni¢ciu opinii uczniow klasy, nauczycieli

uczacych w oddziale, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz pedagoga, biorac

pod uwage zastrzezenia i pochwaty dotyczace uczniow.

Do zadan wychowawcy nalezy ponadto:

1) wychowywanie w duchu humanizmu i zaangazowania spotecznego na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) rozliczanie uczniéw z absencji na zajgciach,

3) obowigzkowe uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami,

4) nadzorowanie terminowego uiszczania przez swoich wychowankow sktadek
ubezpieczeniowych lub dostarczania polis ubezpieczeniowych,

5) wspolpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego, pielegniarka szkolng,
pedagogiem oraz rodzicami,

6) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji,

7) wpisywanie ocen z zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej do dziennika
1 arkusza ocen na podstawie zestawienia zbiorczego ocen sporzadzonego przez
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

szczegoblnie nauczyciele - wychowawcy poczatkujacy.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce i opiekuna dostosowane

sg do wieku uczniow, ich indywidualnych potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel

wychowawca (opiekun) w miare mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

§ 40.

Nauczyciel 1 wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony whasciwych placowek i instytucji oswiatowych, naukowych i wychowawczych.

1.

2.

§ 41.
W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidéw, organizowanych przez szkotg¢ moga
bra¢ udzial réwniez wolontariusze.
Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonym w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 42.

Zakres obowigzkow pracownikéw ekonomicznych, administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy administracji 1 obstlugi wykonujg prace zapewniajgce tad,
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porzadek, higien¢ oraz prawidlowe funkcjonowanie placowki zgodnie
z przydzielonym przez dyrektora szkoty zakresem obowigzkow.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 43.

Uczniami Zespotu Szkét Chemicznych we Whoctawku sg uczniowie:

1) Branzowej Szkoty I stopnia;

2) czteroletniego Technikum;

3) piecioletniego Technikum;
W celu rekrutacji kandydatow do klas pierwszych dyrektor Zespotu powotuje kazdego
roku szkolng komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza przewodniczacego
1 okres$la zadania czlonkow.
Nabor przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Tablice i pieczgcie szkoét wechodzacych w sktad Zespolu zawieraja u gory nazwe Zespotu,
a u dohu nazwe szkoty.

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty Zespolu
podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczgci urzgdowe;.

§ 45.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowos$ci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 46.

Tradycyjnie szkota organizuje imprezy i uroczysto$ci wedlug co roku nowelizowanego
harmonogramu imprez szkolnych.
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§ 47.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 48.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 49.
Statut Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 50.
Zmiany w Statucie odbywajg si¢ na drodze nowelizacji.

§ 51.

Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji Statutu na podstawie uchwaty, ktoérg podejmuje
si¢ zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej 50% cztonkoéw Rady.

§ 52.

Wszystkie dokumenty, na ktore powotuje si¢ Statut, stanowig wewnetrzng dokumentacje
opracowang na podstawie aktualnych przepisow prawa o$wiatowego.

§ 53.
Statut Zespotu, Statuty poszczegdlnych typow szkdl, regulaminy 1 inne dokumenty

wewnatrzszkolne, na ktore powotuje si¢ Statut, sa dostgpne w bibliotece szkolnej. Statuty
Szkot sg opublikowane w BIP oraz na stronie internetowej szkoty.

Wprowadzone zmiany w Statucie zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rodzicow
i Samorzgd Uczniowski.

Wioctawek, dnia ..........................
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